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ارجاع نامه به معاون تشكيلات آموزش وبودجه برنامه اي از طريق 9
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مدير تشكيلات
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بندي
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بندي مشاغل

دفتر مديريتدريافت صورتجلسه به همراه مستندات پيوستي45

دفتر مديريتارجاع به دبيرخانه46

دبير خانهثبت شماره وتاريخ صورتجلسه47

دبير خانهارسال اصل صورتجلسه به واحد تابعه48

ارسال رونوشت صورتجلسه به رئيس گروه طبقه بندي 49
مشاغل

دبير خانه

ارسال رونوشت صورتجلسه به كارشناس طبقه بندي 50
دبير خانه

جدول تجزيه و تحليل اطلاعات

نام و مشخصات تجزيه وارتقاء طبقه استحقاقي
تحليل كننده اطلاعات

1394/6/12تاريخ تجزيه و تحليل نمودار

ملاحظاتقابل قبولاقدام كنندهشرح مرحله

5
مشاغل
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